Statut Specjalnego Zespolu Pozalekcyjnych
Zaje¢ Wychowawczych
w Zespole Szkol Specjalnych w Skoczowie
przy Centrum Reumatologii im. gen.
Jerzego Zi¢tka w Ustroniu Sp. z o.0.
Oddzial Rehabilitacji Pulmonologicznej dla
Dzieci OLR "Bucze'" w Gorkach Wielkich



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Specjalny Zespo6l Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych w Zespole Szkot
Specjalnych w Skoczowie przy Centrum Reumatologii im. gen. Jerzego Zigtka w
Ustroniu Sp. z 0.0. Oddziat Rehabilitacji Pulmonologicznej dla Dzieci OLR "Bucze" w
Gorkach Wielkich zwany jest dalej ,,zespotem”.

2. Siedziba zespotu miesci si¢ w Gorkach Wielkich.

§ 2. Organem prowadzacym zespot jest Wojewodztwo Slaskie z siedzibg w

Katowicach.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Slaskie;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Zespotu
Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie przy
Centrum Reumatologii im. gen. Jerzego Zigtka w Ustroniu Sp. z o0.0. Oddziat
Rehabilitacji Pulmonologicznej dla Dzieci OLR "Bucze" w Gérkach Wielkich;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli - wychowawcoéw Specjalnego
Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych, nauczycielki 1 nauczycieli Liceum
Ogolnoksztatcacego Specjalnego nr II, Szkoty Podstawowej nr 9 Specjalnej w Zespole
Szkot Specjalnych w Skoczowie przy Centrum Reumatologii im. gen. Jerzego Zigtka w
Ustroniu Sp. z 0.0. Oddzial Rehabilitacji Pulmonologicznej dla Dzieci OLR "Bucze" w
Gorkach Wielkich;
4) ucznidow/wychowankow — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow przewlekle
chorych i wymagajacych rehabilitacji przebywajacych na leczeniu w Centrum
Reumatologii im. gen. Jerzego Zigtka w Ustroniu Sp. z o0.0. Oddziat Rehabilitacji
Pulmonologicznej dla Dzieci OLR "Bucze" w Gorkach Wielkich 1 uczeszczajacych do
Specjalnego Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw 1 opiekunéw prawnych uczennic i
uczniéw przewlekle chorych i wymagajacych rehabilitacji przebywajacych na leczeniu w
Centrum Reumatologii im. gen. Jerzego Zigtka w Ustroniu Sp. z o0.0. Oddziat
Rehabilitacji Pulmonologicznej dla Dzieci OLR "Bucze" w Gorkach Wielkich i
uczeszczajacych do Specjalnego Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych;



6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli Liceum
Ogolnoksztatcacego Specjalnego nr II, Szkoly Podstawowej nr 9 Specjalnej oraz
nauczycieli  -wychowawcéw  Specjalnego  Zespotu  Pozalekcyjnych  Zajeé
Wychowawczych zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych w Skoczowie przy
Centrum Reumatologii im. gen. Jerzego Zigtka w Ustroniu Sp. z o.0. Oddziat
Rehabilitacji Pulmonologicznej dla Dzieci OLR "Bucze" w Gérkach Wielkich;

7) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik zajgé
wychowawczych, ktory zespot prowadzi dla kazdej grupy wychowawczej, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym;

8) podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Reumatologii im. gen.
Jerzego Zigtka w Ustroniu Sp. z 0.0. Oddziat Rehabilitacji Pulmonologicznej dla Dzieci
OLR "Bucze" w Gorkach Wielkich;

9) szkole macierzystej — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, do ktdrej uczen uczeszczat
przed przyjeciem do podmiotu leczniczego;

10) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).

Rozdzial 11

Cele i dzialania zespolu

§ 4. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa, w szczegdlnosci z ustawy

— Prawo o$wiatowe.

§ 5. 1. Specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze organizowane s3 Ww czasie
uzgodnionym z kierownikiem podmiotu leczniczego lub ordynatorem w podmiocie
leczniczym.
2. Uczniowi organizuje si¢ specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio do
wskazan lekarza prowadzacego leczenie.
3. W celu zaspokojenia potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw, wspomagania ich
procesu terapeutycznego oraz zagospodarowania czasu wolnego organizuje si¢ dziatania, o
ktorych mowa w ust. 1.
4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w formie:

1) odrabiania lekcji;

2) zaje¢ wychowawczych oddzialywujacych na psychike ucznia, w tym zajec

czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw;



3) spacerow, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tym usprawniajacych fizycznie.
2. Specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze organizuje si¢ w wymiarze 35 godzin tygo-

dniowo w rozliczeniu rocznym - dla grupy wychowawczej.

Rozdzial 111
Organy zespolu

§ 6. Organami zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.

§ 7. W zespole, ze wzgledu na specyfike organizacji pracy i realizacj¢ zadan nie ma mozliwosci
wylonienia stalej reprezentacji rodzicoOw oraz ucznidow, nie powoluje si¢ rady.

§ 8. W zespole nie tworzy si¢ rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

§ 9. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj uczniow, prace
wychowawcow grup wychowawczych oraz pozostalych pracownikow zespotu;

2) dba o bezpieczenstwo uczniow, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz
pozostatych pracownikow zespotu;

3) nadzoruje realizacj¢ celéw i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

4) podejmuje dziatania w sprawie biezacego funkcjonowania zespotu;

5) wspdlpracuje z podmiotem leczniczym,;

6) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej zespotu, w formie ogélnodo-
stepnej, ujednolicone teksty statutu zespolu oraz w szczegdlnosci regulamin rady

pedagogiczne;.

§ 10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcoéw grup
wychowawczych;

4) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego zespotu;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-08-2025&qplikid=7146&P7146A8

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ prowadzacy zespol, w celu doskonalenia

pracy zespotu.

§ 11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego zespotu;
3) wnioski dyrektora szkoly w sprawach przyznania wychowawcom grup
wychowawczych odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu wychowawcom grup
wychowawczych stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptat-nych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 6, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie o
swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
2. Organ drugiemu organowi moze zglasza¢ swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez
nich dzialalno$ci. Organ otrzymujacy wniosek powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy mogg organizowaé wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoly.

§ 13. 1. Spory wynikajace z funkcjonowania rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong
sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organ pozostajacy
w sporze porozumiat si¢ z drugim organem w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygnac spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci 1 obiektywnosci, a

takze z uwzglednieniem interesdw organu pozostajacego w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy zespolu

§ 14. 1. Zesp6l korzysta z pomieszczen dla prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i

wychowawczych (w tym zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych - na terenie



rekreacyjnym wokol zespolu, pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej - wedtug odrgbnych ustalen).

2. Zesp6t ma rdwniez monitoring wedhug odrgbnych przepisow.

§ 15. Podstawe organizacji pracy zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji zespotu;
2) plan finansowy zespotu;
3) plan pracy zespotu;
4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym wychowawcom grupy wychowawczej i pozostalym
pracownikom.

§ 16. W zwigzku z organizowaniem specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych, dla
ucznia przyjetego do podmiotu leczniczego (zespot nie prowadzi rekrutacji uczniow), podmiot
leczniczy przekazuje zespolowi dane ucznidw niezbedne do prowadzenia dokumentacji

przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 17. 1. Zespot dzieli si¢ na grupy wychowawcze.
2. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
3. Liczba uczniéw w grupach wychowawczych wynosi:

1) chorych lezacych —do 12;

2) chorych chodzacych — do 16;

3) zzaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami —do 8.
4. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagaja
statego lub czestego lezenia w ciggu dnia, sa zaliczani do chorych lezacych. Jezeli co
najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, woéwczas cala grupe zalicza si¢ do
chorych lezacych.

5. W zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika.

§ 18. 1. Pracg zespotu organizuje si¢ w ciggu calego roku, rowniez w okresie ferii zimowych
1 ferii letnich oraz w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zajgcia odbywaja si¢ w salach lekeyjnych.

3. Zajecia moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, a w

szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
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parkach, na terenie rekreacyjnym wokoét zespolu, w specjalnych pomieszczeniach

przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 19. Zespot moze organizowac dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyke zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 20. Wychowawcy grup wychowawczych prowadza dokumentacje zaje¢ zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 21. 1. Zespdt wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy zespolu, wychowawcoéw grup wychowawczych,
rodzicéw lub ucznidw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Zespot na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki, a w szczegolnos$ci poprzez staly kontakt z rodzicami uczniow.

§ 23. Zespol wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, wedlug biezaco rozpoznawanego zainteresowania oraz potrzeb

uczniow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych.

§ 24. Uczniowie zespotu sg pacjentami podmiotu leczniczego, ktory zapewnia im wyzywienie

adekwatne do ich stanu zdrowia.

Rozdzial V

Zakres zadan wychowawcow grup wychowawczych i innych pracownikow zespolu

§ 25. 1. W zespole zatrudnia si¢ wychowawcoéw grup wychowawczych oraz stosownie do
potrzeb: specjalistow, a takze innych pracownikoéw, w tym pracownikoéw administracyjnych 1
obstugi.

2. Zasady zatrudniania wychowawcoéw grup wychowawczych, specjalistow 1 innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje wychowawcow grup wychowawczych, specjalistow 1 innych pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.



§ 26.

1. Wychowawcoéw grup wychowawczych wykonujg swoje zadania wynikajace z

przepisOw prawa, w tym z niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w

zespole.

2. Do zadan wychowawcow grup wychowawczych nalezy w szczegolnosci:

)
2)

3)
4)
S)

6)

ksztaltowanie i tworzenie grupy wychowawcze;j;

realizacja specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych - odrabianie lekcji,
zajecia wychowawcze oddzialywujace na psychike ucznia, w tym zajecia czytelnicze,
pla-styczne, teatralne, wokalno-muzyczne, spacery, gry 1 zabawy na wolnym
powietrzu, w tym usprawniajacych fizycznie;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki pracy;

ksztaltowanie u uczniow postaw spotecznych, moralnych i obywatelskich;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywny rozwoj ucznidw oraz state do-

ksztatcanie si¢ w tym zakresie;

udziat w zespotach powotanych przez dyrektora szkoty na czas okreslony lub

nieokreslony zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny.

3. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej — bibliotekarza — opiekuna biblioteki nalezy,

w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

§ 27. 1. W zespole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga i psychologa, ktorzy wykonuja swoje

zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw

obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

wspieranie mocnych stron ucznidw i stwarzaniem im warunkéw do aktywnego
uczestnictwa w zyciu zespotu;

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w zespole, w celu rozwigzania pojawiaja-

cych si¢ ewentualnych probleméw wychowawczych z uczniami;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w stosunku do rozpozna-
wanych potrzeb;

prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien, sposobow radzenia sobie z trud-
nymi sytuacjami, agresjg 1 innymi problemami uczniow zwigzanymi ze zdrowiem i
srodowiskiem, w ktérym funkcjonuja;

rozmowa z uczniami w celu ulatwienia im zrozumienia wtasnych postaw, przekonan
1 zachowan;

prowadzenie z uczniami zaje¢ dotyczacych umiejetnosci interpersonalnych oraz
sposobow rozwigzywania konfliktow;

udzielanie porad i konsultacji w zakresie rozwigzywania powstalych ewentualnych
sytuacji konfliktowych;

okreslanie zdolnosci 1 predyspozycji ucznidw we wspolpracy z rodzicami i

wychowawcami grup wychowawczych;

10) wspieranie wychowawcow grup wychowawczych, udzielanie im porad i konsultacji

§ 28.

w zakresie interpretacji zachowan ucznid6w oraz proponowanie réznych metod pracy
okreslajacych ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia, a takze

niwelowanie trudno$ci w funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W zespole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego

koordynacja zajmuje si¢ wskazany przez dyrektora szkoly wychowawca grupy

wychowawczej, w tym pedagog lub psycholog .

§ 29. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zespole:

1)
2)
3)

4)

S)

przygotowuje uczniow do swiadomego planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;;
ukazuje wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

angazuje do rozpoznawania przez uczniéw ich wlasnych zainteresowan i
predyspozycji zawodowych;

ksztalci u uczniow umiejetnosci okreslanie wtasnego systemu warto$ci zwigzanego
z przyszla pracg zawodowa;

zacheca uczniow do pogtebiania wiedzy o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach

pracy;



6) rozbudza u ucznidw aspiracje zawodowe zwigzane z rynkiem pracy i motywuje ich do
rozwoju osobistego i zawodowego;

7) prezentuje korzysci wynikajace z umiejetnosci ucznia si¢ przez cale zycie.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 30. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmioto-
wych relacji z wychowawca grupy wychowawczej, ktorego zasadami s3:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest odniesienie sukcesu przez kazdego
ucznia,
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy wychowawcy grupy wychowawczej i

pomocy kolezenskiej, efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

d) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
e) oczekiwanie postepu w nauce i zachowaniu,
f) wspotpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i
wzajemny szacunek,
g) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trdjstronnych uczen-wychowawca grupy wychowawczej-rodzic, ktore maja
wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu problemow i1 pokonywaniu trudnosci,
4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

5) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej zespotu.

§ 31. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezb¢dne dzialania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu migdzy innymi ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktoérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.



2.Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie naj-
krotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Je$li dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o
tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4.Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegbOlnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest

niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 32. Uczniowie s3g zobowigzani do:
1) udziatu w zajeciach;
2) systematycznego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ pod nadzorem wychowawcy grupy wychowawczej;
4) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia papierosOw i e-papieroséw, spozywania
alkoholu, przyjmowania $rodkoéw odurzajacych i psychotropowych oraz picia napojow
energetycznych.
§ 33. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkoéw w zakresie zachowania
podczas zaj¢¢ okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaj¢¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen wychowawcy grupy
wychowawcze] w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac¢ sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 34. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwia-
nia nieobecnos$ci na zajeciach okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznidéw na
zajeciach w zespole sg w szczego6lnosci: ordynator podmiotu leczniczego, lekarz prowadzacy

leczenie, pielegniarka, rehabilitant, terapeuta zajgciowy, logopeda oraz psycholog szpitalny.



3. Wnioski o usprawiedliwienie nieobecnos$ci z ust. 1 sktada si¢ w formie ustnej lub pisemne;j
do wychowawcy grupy wychowawczej ucznia w dniu, w ktérym nastgpuje dana nieobecnosc.
Whiosek powinien wskazywac¢ ramy czasowe zaje¢ wychowawczych, ktére sg objete nieobec-
noscig ucznia, ewentualnie dobrowolnie okreslenie powodu nieobecnosci 1 podpis osoby wy-
dajacej wniosek (dotyczy formy pisemnej wniosku).

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajgciach w zespole moze zlozy¢
rowniez rodzic podczas odwiedzin ucznia w podmiocie leczniczym lub w dniu wyjazdu
ucznia z podmiotu leczniczego (lub osoba majaca zgode¢ od rodzica ucznia na odwiedziny lub
odebranie ucznia w dniu wyjazdu z podmiotu leczniczego), ktore beda mialy miejsce na
zaj¢ciach wychowawczych, zgodnie z przyjetym wzorem zwolnienia ucznia z zajec¢ i wniosku
o dokonanie jego usprawiedliwienia.

5. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskami o zwolnienie z zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione (wszystkich ucznidéw przebywajacych w podmiocie leczniczym i
uczeszczajacym do szkoty). Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym dokonuja
odpowiednio nauczyciele, u ktérych uczen byt nieobecny.

6. Wnioski o usprawiedliwienia nieobecno$ci przechowuje wychowawca grupy

wychowawczej w dokumentacji wychowawcze;.

§ 35. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie zespotu, okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczefistwa innych uczniow, wychowawcoOw grup wychowawczych, pracownikow

zespotu lub samego ucznia.

§ 36. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie zespotu okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren zespotu mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialno$¢ uczniow 1 za zgoda ich rodzicow. Zespdét nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez przyniesionego przez ucznia

telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.



3. Na terenie zespolu mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda wychowawcy grupy wychowawczej lub innej osoby prowadzacej
zajecia.

4. Korzystanie na terenie zespotu z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w
tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i wychowawcow grupy wychowawczej

oraz prawa do niezaktéconego przebywania na terenie zespotu.

§ 37. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec wychowawcow grupy wychowawczej 1 innych pracownikow zespotu oraz pozostatych
uczniow okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do
wychowawcoéw grupy wychowawczej, innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow.

§ 38. Do zespotu uczeszczaja uczniowie przebywajacy na leczeniu w podmiocie leczniczym.

Z tego wzgledu zespot nie dokonuje skreslen z listy uczniow.

§ 39. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za przykladne wywigzanie si¢ ze swoich
obowiagzkow, budujaca postawe prospoleczng, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Zespolu — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rad¢ pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Grupy Wychowawcze] — przyznawany przez

wychowawce grupy wychowawczej;

4) Dyplom uznania — przyznawany przez wychowawce¢ grupy wychowawcze;j.

§ 40. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu zespotu moze zosta¢ ukarany:
5) nagang dyrektora szkoty;
6) nagang rady pedagogicznej;

7) nagang nauczyciela wychowawcy grupy wychowawcze;j.



Rozdzial VIII

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 41. 1. Zespot zapewnia mozliwos$¢ udziatu uczniow w zakresie wolontariatu. Zespot wspiera
dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoty wychowawcy grupy wychowawczej
sprawujacego opieke nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu — Opiekuna
Szkolonego Kota Wolontariatu;

2) informowanie za posrednictwem Opiekuna Szkolonego Kola Wolontariatu o
dziataniach mozliwych do podje¢cia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

3) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat.

3. Wolontariat jest organizowany w zakresie:

1) zapoznania uczniow z ideg wolontariatu 1 jej szerzenie;

2) angazowania uczniéw do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

3) rozwijania ws$rdd ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych, otwar-
tosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

4) aktywizowania uczniéw do dzialan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

5) wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym;

6) ksztaltowania umiejetnosci dziatania zespolowego;

7) rozpoznawania oraz przyswajania norm i zasad spolecznych.

Rozdziat IX
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 42. 1. Zespot zapewnia nastepujace formy opieki i pomocy uczniom:

1) opieka wychowawcy grupy wychowawczej — prowadzenie indywidualnych rozmow,
wsparcie emocjonalne, utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia — réwniez w
zakresie wspotpracy ze szkotg macierzystg ucznia;

2) organizacja zaj¢¢ dostosowanych do stanu zdrowia ucznia — $cisla indywidualizacja
pracy z uczniem, dostosowana do jego mozliwosci psychofizycznych;

3) wspotpraca z personelem medycznym, w celu niwelowania negatywnych skutkow

pobytu ucznia w podmiocie leczniczym;



4)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — wsparcie nauczycieli 1 pedagoga
oraz psychologa w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym ze stanem zdrowia,

organizacjg zaje¢ wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny.

Rozdzial X

Organizacja biblioteki

§ 43. 1. W zespole dziata biblioteka stuzaca realizacji zainteresowan uczniow, zadan dydak-

tyczno-wychowawczych zespotu, doskonaleniu wychowawcoéw grupy wychowawcze] oraz

rozwoju czytelnictwa. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz — opiekun biblioteki.

Zbiory biblioteczne znajduja si¢ w sali lekcyjnej 1 na szkolnym korytarzu.

2. Organizacja pracy biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci:

D)

2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych w szczegolnosci podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych;

zakup materialow bibliotecznych, o ktorych mowa w pkt 1;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ z uczniami, wspierajac ich rozwoj emocjonalny i spoteczny;
tworzenie warunkow do postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyj-
nymi w zakresie zapewnienia dost¢pu ucznidow do materiatdéw multimedialnych i
zrodet informacji dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, wychowawcami grupy wychowawczej i rodzicami

oraz innymi bibliotekami poprzez:

)

2)

3)

4)

rozwijanie 1 rozbudzanie u ucznidw zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci
nawyku uczenia sig;

wzajemng wspotprace wychowawcoéw grup wychowawczych w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych i potrzebnej literatury, organizacji wspolnych dziatah z

zakresu rozwoju czytelnictwa wsrod uczniow;

przekazywanie rodzicom uczniéw informacji dotyczacych czytelnictwa, literatury
pedagogicznej;
wzajemne wsparcie innych bibliotek, w zakresie wymiany do$wiadczen, organizacji

zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych.



Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 44. 1. Zespot posiada pieczec:

Zespol Szkot w Skoczowie
Zespol Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych
Oddzial Rehabilitacji Pulmonologicznej dla Dzieci OLR "Bucze"
w Goérkach Wielkich ul. Harcerska 31,
43-436 Gorki Wielkie
tel. +48 506 352 709

2. Pieczgc jest uzywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 45. 1. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Zespot prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci 1 przechowuje ja w archiwum, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 46. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw, odrebne przepisy.

§ 47. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut zespotu.

§ 48. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.

Statut przyjeto uchwata nr 3 Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2025 r.
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