Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkol Specjalnych w Skoczowie

oddzialy przyszpitalne w Jaworzu i Gorkach Wielkich

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Zespotu Szkoét
Specjalnych w Skoczowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Caty personel szkoty, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.
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1. Przepisy - PODSTAWA PRAWNA:

el NS

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r. poz.1915)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1052)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r poz. 1119)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r
poz. 969)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz.2345)

Ustawa z dnia 26 maja 1971r. Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2021 r. poz. 2008)

Ustawa z dnia 20 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz.
735)

10. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2020 poz. 2050)
11. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r.

p0z.969)

12. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 poz

1249)

13. Ustawa z 9 listopada 995r. o ochronie przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow

tytoniowych (Dz. U. z 2021 r. poz.276)

14. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020r. poz.685)




15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. p0z.1882)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow  organizowania  ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci imlodziezy

spotecznym - Dz. U. z 2020 poz.1309

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 22 lutego2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow istuchaczy w szkotach publicznych - Dz. U.
2019 r.,poz. 373

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach —(tekst jedn.:Dz.U. z 2020 r., poz. 1280)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacja Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2020 r.
p0z.1604)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022r.
poz.1700)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz.1606)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych i jednostkach pomocy spoteczne (Dz.U. z dnia 31 sierpnia 2017 r.)

2. Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest:
* ochrona dzieci oraz u$wiadamianie pracownikow, wspotpracownikow oraz personelu
OLR ,,Bucze” w Gorkach Wielkich oraz BCLR w Jaworzu na to jak wazne jest podejmowanie
dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

okreslenie 1 wskazanie zakresow obowiazkéw osdb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

dzieci w szkole;

podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub

bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia nieletniego;

respektowanie praw dziecka i ciagle uczenie si¢ personelu na temat przeciwdziatania oraz

zapobiegania wyrzadzania krzywdy dzieciom;

1. Polityka ochrony dzieci jest czgscia standardéw i procedur wdrozonych w szkole,  ktore
maja zapobiega¢ wyrzadzaniu krzywdy dzieciom.

2. Zarzadzanie bezpieczenstwem dzieci jest pojeciem obejmujagcym zasady zarzadzania

systemem chronigcym dzieci oraz sposoby reagowania na krzywde. Zapewnienie

odpowiedniej wiedzy zarzadzajacych i pracownikow szkoty w zakresie pojawiajacych si¢

nowych zagrozen jest kolejnym elementem zapewnienia bezpieczenstwa.

3. Zastosowanie niniejszej Polityki ochrony dzieci powinno zapewni¢ bezpieczenstwo



dzieciom, a takze ujednolici¢ procedury postepowania na wypadek zdarzenia.
4. Polityka ochrony dzieci jest jednoczesnie dokumentem okreslajgcym zadania o0sob
funkcyjnych, pracownikéw oraz pracownikow i wspotpracownikow podmiotow trzecich,

ktore na mocy zawartych umow maja kontakt z dzie¢mi.

3. Zakres stosowania.

fad

Polityka ochrony dzieci obowigzuje od 15.08.2024 i stosujg si¢ do niej 0soby zatrudnione
w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie a w szczegdlnosci oddziatow szkolnych
w Gorkach Wielkich i Jaworzu.

b. Polityka w swoim zakresie odnosi si¢ pracownikow szkoty oraz dzieci.

c. Dla skutecznej realizacji Polityki ochrony dzieci krzywdzonych zapewnia sig:

szkolenia w zakresie dbania o bezpieczenstwo dzieci,

okresowe szacowanie ryzyka zagrozen,

kontrole, monitoring i nadzor nad codziennym stosowaniem Polityki,

monitorowanie zastosowanych §rodkéw ochrony dzieci,

o > D e

mozliwos¢ realizacji wytycznych zawartych w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie

ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw oraz Ustawie z dnia

13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,

6. wdrozenie odpowiednich srodkéw zapobiegawczych obnizajacych ryzyko zdarzenia,

7. wdrozenie procedur szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia podejrzenia
krzywdzenia dziecka,

8. regularne kontrolowanie oraz zglaszanie odpowiednim stuzba podejrzen i/lub zaistniatych

zdarzen z udziatem dziecka.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Zespotu Szkot Specjalnych w Skoczowie jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do 18 roku uczgszczajaca do Zespotu Szkdt Specjalnych
w Skoczowie — oddziaty szkot przyszpitalnych w Jaworzu i Gorkach Wielkich.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opickunem jest rowniez rodzic
zastepezy.



4. Praktykantem w szkole jest osoba, ktora odbywa praktyke na podstawie skierowania przez
szkot¢ wyzsza 1 porozumienia dyrektora ze szkola wyzsza.

5. Stazysta jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania
z urzedu pracy.

6. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolne;j,
bezptatnej 1 Swiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda dyrektora szkoty.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly i szpitala,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany réwniez
koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12. Zespot interwencyjny to zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W skiad Zespolu moga wejs¢: dyrektor/wicedyrektor,
koordynator, pedagog, psycholog, wychowawca, personel medyczny, inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii
pracownik szkoty-dziecko, dziecko- dziecko ustalone w placowce.



5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial 111
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen

jest ofiara przemocy rodzinnej

§3

1.Nauczyciel/inny pracownik szkoly przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje
zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiadkow. W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest
ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel
informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktéry zapewni
opieke grupie dzieci, a sam nauczyciel podejmuje rozmowg z dzieckiem w spokojnym,
odosobnionym i zapewniajacym komfort rozmowy miejscu. Dziecko absolutnie nie jest
odsytane do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor)
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa ( zal. nr 5)

2. Nauczyciel/pracownik informuje o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,
pedagog/psycholog konsultuje si¢ z lekarzem dyzurnym.

4. Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecj¢, przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwosce).

5. Pedagog/psycholog wzywa do szkotly rodzica (prawnego opiekuna lub osobe¢ z najblizszej
rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy.

6. Dyrektor/Wicedyrektor/Kierownik  Zespotu Pozalekcyjnego podejmuje decyzje
o wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”, ktorg prowadzi pedagog/psycholog szkolny.

7. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacje o placéwkach
pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebedgcemu sprawcg
przemocy.

8. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
wzywa ich do szkoty, informuje o konsekwencjach stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w przypadku
popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i



Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podj¢cia leczenia i udziale w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc.

9. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora
szkoty /Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego.

10. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury w
kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestgpstwa i wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest rodzic.

11. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa
instytucje: policje, OPS/ Sad Rodzinny, ktére umieszcza dziecko w pieczy zastgpczej.

12. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacj¢ dziecka, udzielajg wsparcia 1 organizuja
pomoc stosownie do jego potrzeb.

Rozdzial IV
Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia dziecka

przez pracownika szkoly lub inng osobe¢ dorosta

§4

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalnr 5)
i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku
sprawy dotyczacej pracownika szkoly do wicedyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie
realizacji Polityki.

2. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby doroslej nie bedacej
pracownikiem szkoty, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe¢ podejmuja
nastepujace dzialania:

a) przeprowadzaja z poszanowaniem godnos$ci i intymnosci rozmow¢ z pokrzywdzonym
dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
c) wzywaja do szkoty rodzicéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowuja plan pomocy dziecku 1 wspotpracuja z rodzicami/opiekunami 1 wychowawcag
przy jego realizacji.

Plan pomocy dziecku uwzglednia:



- podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia
przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

-form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

-propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba. - Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom
przebieg realizacji planu.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujacg w szkole dyrektor/wicedyrektor/
Kierownik Zespolu Pozalekcyjnego monitorujacy Polityke podejmuja nastepujace dzialania:

- Przeprowadza czynno$ci wyjasniajace 1 rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

- Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub
kodeksu pracy;

- Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole,
przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego;

- Jesli zachowania pracownika nosza znamiona przest¢pstwa, sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury;

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 2 Polityki, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez czlonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zat.nr 4)
do niniejszej Polityki.



2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

Rozdzial V
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez rowiesnikow
§7

1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/roéwiesnikow lub osoba, ktora
uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskang
informacj¢ do wychowawcy klasy.

2.Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, §wiadkami przemocy,
wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z wychowawca
i rodzicami/opiekunami.

§8

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zglasza problem dyrektorowi szkoly/ Wicedyrektorowi/
Kierownikowi Zespotu Pozalekcyjnego.

2.Dyrektor powoluje zespol interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcéw krzywdzenia
1 $wiadka/$wiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas
spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwos¢ zdiagnozowania zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej instytucji

3. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespot interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze biorgc pod uwage:

a)incydentalnos¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

b)pozycje ofiary, sprawcy i $wiadka w szkolnej grupie rowiesnicze;j,



c)mocne strony ofiary, sprawcy oraz §wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
d)sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

4. Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla dziecka
i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§9

1.Jesli sprawca przemocy réwiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

2. W przypadku ucznia do 13 r.z., je$li dzialania wewnetrzne szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu (wydzial rodzinny i nieletnich)
o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

3. W przypadku ucznia powyzej 13r.z. na zasadach okre§lonych w Ustawie O postgpowaniu
w sprawach nieletnich.

5. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewng¢trzne;.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dzieci sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktoérego zostaly
udostepnione.

4. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.



§11

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 12

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o
jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedziec¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 14

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka. Pracownicy szkoly przestrzegaja wytycznych dotyczacych
utrwalania i publikowania wizerunku dziecka. Zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na
kartach ewidencji ucznia.

§ 15

1.Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej] mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§16

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie o§wiadczenia, po
rozpoczgciu przez dziecko nauki w placowce 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). Zgoda ta moze by¢
wycofana w kazdym momencie po powiadomieniu wychowawcy klasy.

§17

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

§18
1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
a. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c. Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6ldw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

b. Jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.



Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony

przed szkodliwymi tresciami
§19

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych/informatyce lub zajeciach wychowawczych i dydaktycznych.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 20

1. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

2. Podobnie indywidualny login 1 haslo posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe/informatyke¢ z dzie¢mi.

§ 21

1. Szkota posiada oprogramowanie - Bitdefender GravityZone Pakiet Edukacyjny dla 100
stanowisk na okres 1 roku. Jest to dedykowany pakiet licencji, oprogramowania
antywirusowego. Najwazniejsze jego cechy to:

najlepsza ochrona przed zagrozeniami internetowymi dla Windowsa,
wielowarstwowa ochrona przed ransomware - z naprawg ransomware,
zarzadzanie centralne,

zapobieganie Zagrozeniom Sieci: zatrzymywanie atakow przed ich wykonaniem,
kompleksowa ochrona stacji roboczych i serwerdéw,

fachowe Wsparcie 24/7.

) |



a. Intuicyjna konsola administracyjna pozwala na tatwy nadzér komputeréw szkolnych.
Dzigki odpowiednikowi kontroli rodzicielskiej mozna ograniczy¢ dostep do stron www i
wysylanych informacji. Oprogramowanie posiada wbudowany modul antywirusowy,
szczepionke ransomware firewall oraz kontrole zawartosci i dostepu do Internetu.
Odpowiednia konfiguracja polityki bezpieczenstwa zapewnia pltynnos¢ dzialania i
minimalizacj¢ obcigzenia sieci oraz komputeréw. Pakiet Edukacyjny zapobiega odwiedzaniu
przez dzieci niebezpiecznych stron, zawierajagcych np. pornografie, przemoc lub hazard.
Bitdefender automatycznie pobiera i instaluje aktualizacje, a uzytkownicy nie mogg
samodzielnie wytgczy¢ ochrony lub zmieni¢ ustawien.

b. Konsola zarzadzajaca dostepna z poziomu przegladarki internetowej pozwala na zdalne
instalowanie oprogramowania antywirusowego, konfigurowanie ochrony i aktualizacjg.
Konsola www jest zlokalizowana na serwerze producenta to tzw. cloud console. Ochrona
komputeréw jest LOKALNA - co oznacza, ze chronione s3 takze komputery bez dostepu do
Internetu! Instalacja moze zosta¢ wykonana na dwa sposoby: komputery w sieci moga by¢
automatycznie wykrywane za pomoca Windows Network Discovery lub instalator moze
zosta¢ wystany bezposrednio na adres e-mail w postaci linku lub paczki do pobrania.
Dodatkowym utatwieniem procesu instalacji jest integracja z ustlugg Active Directory.

2. Opiekun sali informatycznej/nauczyciel informatyki zapewnia, ze na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane jest
oprogramowanie, ktore jest oprogramowaniem antywirusowym, antyspamowym i firewall.

3. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 2 miesigce.

4. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placéwki ustala, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod
jego nieobecnos¢ psychologowi.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly-dziecko



§ 22

1.Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Dzieci =zostaja =zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

7.Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8.W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

9.Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

11. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziel3 1 nie
dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i
umiejetnosci).

12. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi
na potrzeby dziecka.

13. Podawanie lekow uczniom przewlekle chorym ustalane jest indywidualnie z rodzicami
lub opiekunami prawnymi, leki podaje pielggniarka/stuzba zdrowia.

14. Pracownik moze przytulic dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —
tylko za zgoda dziecka 1 jesli taka jest potrzeba dziecka.

15. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkolty ma prawo:

a. Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia



b. Wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce

c. Stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

d. O ile okolicznos$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan

16.Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a. Sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

b. Maja prawo i obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
17. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

a. Nie zmuszajg dzieci do jedzenia.

b. Zachgcaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja dzieciom,
ktére o to poprosza.

C. Zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim
tempie i tyle, ile chce.

18. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych, chyba,
ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic
zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

20. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

21. Personel placowki:
a. Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.
b. Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.

c. Uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

d. Nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych.
e. Nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go 1 nie upokarza.

f. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskaé postuszenstwo.

g. Nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.
h. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.

i. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.



22. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku 1 poziomu
rozwoju dziecka.

23. Pochwala i zacheta powinny by¢ najczgsciej stosowanym przez pracownikow szkoty
srodkiem do osiggni¢cia sukceséw wychowawczych.

24. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnos$ci 1 nietykalnosci
osobistej.

25. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozadanych zachowan.

26. W przypadku koniecznos$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Nie wskazane, ale dopuszczalne ze wzgledu na specyfike szkoty jest utrzymywanie
kontaktow pozaszkolnych pracownika szkoty z dzieckiem z wykorzystaniem prywatnego
telefonu, poczty elektronicznej, portali spotecznosciowych itp.

Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym Srodkiem transportu. W sytuacjach szczegdlnych
decyzje podejmuje dyrektor szkoty lub rodzic/opiekun prawny.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki
§23

1. Dyrektor placowki wyznacza — p. Jacka Domagatl¢ jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole w Jaworzu, Goérkach Wielkich oraz kierownika ZPZW w Jaworzu p.
Anne Florek oraz kierownika ZPZW w Gorkach Wielkich p. Bozeng Nowak. Wyznaczone
osoby wspotpracuja w tym zakresie z pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsérdd pracownikdéw placowki, przynajmniej
raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
(zal.nr 3) do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki.

5. Wymienione osoby w punkcie 1 wspoélpracuja wraz z pedagogiem/psychologiem
szkolnym, dokonuja opracowania wypetionych przez pracownikow ankiet. Sporzadzaja na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki.



6. Dyrektor ~ wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany 1 oglasza
pracownikom/przedstawicielom Rady Rodzicow placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§21
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazuja wszystkich pracownikéw placoéwki,
w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomos$¢ jej tresci potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

4. Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strone internetowa szkoty oraz
informacje znajdujace si¢ na tablicy ogloszeniowej pedagoga i psychologa szkolnego.

Zalaczniki.

1. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Oswiadczenie nt. niekaralnos$ci.
3. Ankieta ewaluacyjna.

4. Karta interwencji.



Zalacznik nr 1

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ i bede postepowal (-a) zgodnie z trescia
Polityki ochrony dzieci

Nazwisko i imig Stanowisko Data Podpis
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Zalacznik nr 2

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie
toczy oraz nie toczyto si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym postepowanie

przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(data i podpis)



Zalacznik nr 3

ANKIETA EWALUACYJNA

Lp. PYTANIE TAK NIE

1 |Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci?

2 Czy wiesz, jakie sg symptomy krzywdzenia dzieci?

3  |Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w,
4 |Polityce ochrony dzieci przez innego pracownika?

* Jezeli TAK, to czy bylo to celowe dzialanie?

Czy wiesz do kogo si¢ zglosi¢ w przypadku wystapienia sytuacji,

gdy masz podejrzenie, ze dziecku dzieje si¢ krzywda?

Uwaga!
Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci? Czy warto
dokona¢ jaki§ zmian? Czy wystgpita sytuacja, ktéra sugeruje wprowadzenie zmian w

dokumentacji?



Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

1 |Dane matoletniego pacjenta (imi¢ i nazwisko)

2 |[Przyczyna interwencji (forma wyrzadzonej krzywdy)

3 |Osoba zawiadamiajaca (ktéra podejrzewa krzywdzenie)

4 |Podjete dziatania - wobec pokrzywdzonego

5 Plan pomocy pokrzywdzonemu dziecku (jezeli jest wymagany)

6 [Nazwa i adres organu, do ktorego zgtoszono interwencje (jezeli dotyczy)

7 |Podjete dziatania - wobec krzywdzacego (jezeli dotyczy)




Zalacznik nr 5

NOTATKA SLUZBOWA

Data:

Osoba sporzadzajaca notatke:

Opis zdarzenia:

podpis:



